
达州市中心医院

⒛⒛ 年专科医师规范化培训扌 章

我院始建于 1921年 ,是集医疗、教学、科研、预防、保健

为一体的国家
“三级甲等

”
综合医院、川东区域医疗中心、四川大

学华西医院区域合作中心医院;解放军陆军军医大学、西南医科

大学、重庆医科大学教学医院;成都中医药大学附属医院、川北

医学院的非直管附属医院;汕头大学、川北医学院、成都中医药

大学三所院校专业学位硕士研究生培养单位,同 时承担川北医学

院和成都中医药大学本科理论教学工作。全院占地面积 160.93

余亩,开放病床 2234张 。在职职工 2762人 ,其 中享受国务院政

府特殊津贴 2人 ,省、市级学术和技术带头人及后备人选 34人

次,省 、市突出贡献专家 3人 ,省、市名中医 5人。全院设有

41个住院病区;设内科、外科、全科医学科等 50多 个专业专科

专病门诊,设有功能、影像等⒛ 多个检查治疗科室和体检中心。

⒛08年开始四川省住院医师规范化培训工作,⒛ 14年 国家

卫健委首批国家级住院医师规范化培训基地 (基地编码 51129)

之一。已累计培养合格住院医师 700佘名。目前我院设有 14个

专业基地 (培训专业),在培学员 (含 四证合一专硕研究生)冗 6

人。

⒛ 15年 四川省卫健委批准成为四川省专科医师规范化培训

基地,现有专业基地 4个。目前在培人员 19名 ,已培养合格人



47名 。

一、招收计划

序号 专业基地 名称 招收人数

l 心血管内科 l

0 骨科 5

3 麻醉科 2

4 卩艮不丬· 0

二、招收对象

取得临床或 口腔类别医师资格证书并取得省级及以上卫生

健康行政部门颁发的 《住院医师规范化培训合格证书》 (含 1993

年卫生部实施的住院医师规范化培训第一阶段合格证书)的人

员,或 已取得临床或口腔类别医师资格证书并具各中级及以上专

业技术职称的临床医师。

三、报名及招收程序 (包含时间、地点 )

(一 )报名时间:⒛23年 5月 5日 至 6月 15日 9报名期间,

医院将根据报名情况,分批次组织招收考试,各专科基地招满即

止。

(二 )报名方式:将个人简历发送至邮箱

姒szvy蚵 b@163.cOm。

(三 )资格审查:对报名人员资格审查筛选。

(四 )招录形式:在资格审查的基础上择优确定入围人选 ,

将以短信或电话或邮箱等形式通知并确认入围信息,采取理论笔

试、技能考核、面试等形式,具体时间以通知为准。



(五 )体检及入职 :通过考核并初步录取的对象按照本院通

t知 前来体检,体检合格者正式录取,签署劳动合同或培训协议 ,

并办理入培手续。

四、培训期间待遇及保障条件 (包含住宿、薪酬、社保等 )

(一 )补助标准

培训对象身份为
“
社会人

”
由培训基地视其学历层次、年级层

别、职称取得情况、培训表现和临床工作考核结果等因素,综 合

确定其收入标准并承担全部培训补助,标准参照培训基地在岗同

等条件临床医生工资水平确定,社 会保险按国家规定办理。培训

对象身份为其他医疗机构委托培训的培训期间原人事(劳动)、
工

资关系不变,除委派单位发放的工资及其他福利待遇外,培训基地

适当发放生活补助。

(二 )发放方式

招收的社会化人员或外单位委培人员,执业医师资格证必须

注册在我院,从注册次月起发放相应待遇9否 则停止发放相应待

遇。社会化人员与外单位委培人员待遇相同(其 中社会化学员按

照相关规定缴纳五险一金)。

1.各专科基地学员补助标准(基本工资部分)

第一学年:6000元 /月 /人 ,卫生津贴:61.5元 /月 /人 。 第二学

年:7000元 /月 /人 ,卫 生津贴:61.5元 /月 /人 。

2.科 室奖励性绩效补充部分(要 求必须能在科室独立值班)

(1)以 《住院医师规范化培训合格证书》注册学籍参加培



第一学年:科 室当月绩效×0.3。

第二学年:科 室当月绩效×0.4。

(2)以 中级及以上医学专业技术资格证(临床或口腔)注册

学籍参加培训

第一学年:科 室当月绩效×0.4。

第二学年:科 室当月绩效×0.5。

3.设立学期奖学金

每学期奖学金标准 4OO0元 ,每学期结束后根据上学期(上年

度 8月 -当 年度 1月
)、 下学期(当 年度 2月 刁月)出 勤率、工作表

现等情况核定其发放金额。

4.夜班补助

执业医师资格证虽注册在我院但不能独立值班:30元 /次 ;

执业医师资格证注册在我院且能独立值班:50元/次 。

(三 )住宿情况

我院为所有社会化专培学员提供住宿 (2叫 人间,配置空调 ,

独立卫生间)和饭卡补助。

(四 )对面向社会招收的培训对象 (即社会化学员),与其

签订劳动合同,明确培训期间双方权利义务9劳动合同到期后依

法终止,培训对象自主择业。

五、其他事项

(一 )培训对象身份为本培训基地已录 (聘 )用 的,其培训



期间的福利待遇按聘用 (劳动)合同执行。

(二 )培训对象身份为其他医疗机构委托培训的,其培训期

间原人事 (劳 动 )、 工资关系不变,其他收入及福利待遇按委派

机构与培训基地签订的委托培训协议约定条款执行。单位委派的

培训对象培训结束后必须回到原单位工作,培训基地不得留用。

(三 )培训对象身份为
“
社会人

”
的,培训基地为其购买工伤

保险、与其签订劳动合同,明 确培训期间双方权利义务,劳动合

同到期后依法终止,培训对象自主择业。其培训期间的生活补助

由培训基地负责发放9标准参照培训基地在岗同等条件临床医生

工资水平确定,社会保险按国家规定办理。

(四 )按照 《专科医师规范化培训标准》及其内容要求,对

培训对象实施包括临床实践、专业理论知识、相关法律法规、临

床思维与人际沟通等方面的培训。

六、联系方式

电话 : 0818-2379482

邮箱:dzszxyy蚵 b@163.cOm

官 网 :llttp∶ //w、 飞̌Ⅴ。dZCCh,GOm/

地址:达州市通川区南岳庙街 56号全科医学科五楼科教科

来院路线 :

(1)火车站公交路线:至火车站,在火车站乘坐 10路 、11

路、12路公交到住院部。

(2)外地直达达州的长途、短途汽车。



(3)飞机:达州金垭机场再转乘机场大巴l即 可


